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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osob Dorostych _Bitgoraj”
realizowanego przez Bitgorajskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Bitgoraju w ramach
Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt pn. , Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb Dorostych _Bitgoraj” wspodtfinansowany ze Srodkéw EFS+
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, dotyczy realizacji wsparcia ksztatcenia,
edukacji oséb dorostych, w tym stuzgcej aktywizacji oséb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z
niepetnosprawnos$ciami poprzedzonego diagnozg i ukierunkowanego na nabywanie, podnoszenie, zmiane
kompetenc;ji i kwalifikacji (w tym cyfrowych) przydatnych na rynku pracy, w zyciu codziennym wptywajgcego na
rozwdj potencjatu spotecznosci lokalnej oraz upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie stymulujacej
dtugoletnig aktywnos$¢ zawodowg w formach zorganizowanego uczenia sie na podstawie modelu LOWE wytacznie
na terenie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg i/lub miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
w 4 powiatach tj. bitgorajskiego, janowskiego, tomaszowskiego i zamojskiego woj. lubelskiego.

Beneficjent — Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg ul. Tadeusza Kosciuszki 65, 23-400
Bitgoraj, NIP: 918-00-10-647, realizujgca Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie nr 349/FELU.10.061Z.00-
0029/24-00 wspotfinansowany ze srodkow EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja.

Kandydat - osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym samym o udziat w projekcie.

Uczenie sie przez cate zycie — uczenie sie w rdznych formach i miejscach (w kontekscie formalnym, poza
formalnym i nieformalnym) oraz na wszystkich etapach zycia.

Uczestnicy projektu (UP) — osoby doroste powyzej 18 roku zycia, o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach
podstawowych, ktdére z wiasnej inicjatywy chcg nabywaé kompetencje lub kwalifikacje spetniajgce tacznie nw.
warunki:

a) zgtaszajg z wtasnej inicjatywy chec podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji,

b) uczg sie i/lub pracujg i/lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie jednejz gmin
zagrozonych trwatg marginalizacjg z powiatow: bitgorajskiego, janowskiego; tomaszowskiego; zamojskiego lub
miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (Bitgoraj, Tomaszéw Lub, Zamos¢) woj. lubelskiego
zgodnie z listg gmin i imienng listg miast wykazang w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz lista
gmin stanowigcg zat. do Regulaminu.

Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Objasnienie: do grupy oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg byc¢ zaliczane zaréwno
osoby, ktdre nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak réwniez osoby posiadajgce jedng lub
dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK.

Osoba starsza — osoba, ktdra ukonczyta 60. rok zycia.
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Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie
gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci
do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie i weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow: ETAP | — Zakres;
ETAP Il — Wzorzec; ETAP Il — Ocena; ETAP IV — Poréwnanie.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych
zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i
pracy technologie cyfrowe.

Biuro projektu — miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespo6t projektowy. Biuro projektu znajduje sie
w Bitgoraju ul. Kosciuszki 65 | pietro; adres email: biuro@barr.org.pl tel.: 84 686 53 93; 501 469 025. Biuro jest
czynne w dni robocze w godzinach 8:00-16:00, od poniedziatku do pigtku.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczone bedg informacje dotyczace projektu, dostepna
pod adresem: https://barr.org.pl/projekty/lokalny-osrodek-ksztalcenia-osob-doroslych-bilgoraj/.

§2
Informacje ogédlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. , Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb

Dorostych_Bitgoraj” realizowanego przez Bitgorajskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. mieszczacq sie przy ulicy

Kosciuszki 65, 23-400 Bitgoraj w terminie od 01.03.2025r. do 28.02.2027r.

Celem projektu jest wsparcie 200 oséb dorostych w ksztatceniu, edukacji w tym stuzacej aktywizacji oséb

starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami ukierunkowanej na nabywanie,

podnoszenie lub zmiane kompetencji i kwalifikacji (w tym cyfrowych) przydatnych na rynku pracy wptywajgca na

rozwdj potencjatu spotecznosci lokalnej oraz upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie stymulujacej

dtugoletnig aktywnos$¢ zawodowsq z terenu 44 gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg z powiatow: bitgorajskiego

(12 gmin) i osciennych: janowskiego (6 gmin); tomaszowskiego (12 gmin); zamojskiego (14 gmin) i 3 miast

Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (Bitgoraj, Tomaszéw Lub, Zamos¢) wojewddztwa lubelskiego

zgodnie z listg gmin i imienng listg miast wykazang w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz lista

gmin stanowigca zatacznik Regulaminu.

Projekt zaktada wsparcie dla kazdego uczestnika/uczestniczki:

a. indywidualng diagnoze potrzeb i oczekiwan;

b. dopasowang oferte uczenia sie wynikajaca z diagnozy;

c. uzyskanie, podniesienie umiejetnosci, kompetencji/kwalifikacji. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy
otrzymajg zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia zgodnie ze wzorem MEN.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz réwnosci szans i

niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Prezes Zarzadu BARR S.A., do ktdrego kompetencji nalezy m.in.

rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej https://barr.org.pl/projekty/lokalny-

osrodekksztalcenia-osob-doroslych-bilgoraj/ oraz w Biurze projektu.
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§3
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

Uczestnikami projektu bedzie 200 oséb dorostych, (140K/60M), ktdre spetniajg tacznie kryteria grupy docelowe;j

zawarte w Regulaminie tj.

a. osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg nabywa¢ kompetencje lub kwalifikacje

b. ucza sie lub pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie gmin (44 gminy)
zagrozonych trwatg marginalizacjg z powiatow: bitgorajskiego (12) i oSciennych: janowski (6); tomaszowski
(12); zamojski (14) i 3 miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (Bitgoraj, Tomaszéw Lub,
Zamosc¢) wojewddztwa lubelskiego zgodnie z listg gmin i imienng listg miast wykazang w Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030 oraz listg gmin/miast stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

c. posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

d. nie uczestniczg w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach Dziatania 10.6 Uczenie
sie 0s6b dorostych Priorytet X Lepsza edukacja Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
nr FELU.10.06-12.00-001/24.

Preferencjg zostang objete osoby z nizej wymienionych grup:

a. co najmniej 50% Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, tj. 100 oséb (70K/30M) bedg stanowity osoby starsze

i/lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami

3. W zwigzku z zatozonymi wskaznikami projektu podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty za

spetnienie nastepujgcych kryteriow:
— o0soby starsze: 1 pkt.
- osoby posiadajace niskie kwalifikacje: 1 pkt.
— osoby z niepetnosprawnosciami: 1 pkt.
W wyniku rekrutacji bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 4 pkt. w tym 1 pkt za spetnienie obligatoryjnego
kryterium kwalifikowalnosci wymienionego w ust. 1.
W przypadku zagrozenia nie osiggniecia zatozonych wskaznikéw pierwszenstwo udziatu w projekcie otrzymaja
Kandydaci zapewniajacy osiggniecie zatozonych wskaznikow.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie
rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke formularzu
rekrutacyjnym, ztozonych zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentoéw.

84

Dokumenty rekrutacyjne i ich nabér

Dokumenty rekrutacyjne stanowig: Formularz rekrutacyjny, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz stosowne zaswiadczenia i zatgczniki potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowe;j.
Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

w Biurze Projektu: Bitgoraj ul. Kosciuszki 65 | pietro pok. 8A

na stronie internetowej projektu: https://barr.org.pl/projekty/lokalny-osrodek-ksztalcenia-osob-
doroslychbilgoraj/

W terminie rekrutacji nalezy ztozy¢ jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej tj. prawidtowo wypetniony
Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami m.in. zaswiadczenia /oswiadczenia/ orzeczenia/inne
dokumenty potwierdzajgce m.in. przynalezno$¢ do grupy docelowej. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci
Kandydata/ki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Dokumentami na potwierdzenie spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci bedg nastepujace dokumenty:
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w przypadku oséb zamieszkujgcych na terenie gmin zagrozonych trwata marginalizacjg lub miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w 4 powiatach tj. bitgorajskim, janowskim, tomaszowskim i
zamojskim woj. lubelskiego — podane dane i oSwiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym.

w przypadku oséb pracujacych — zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na terenie gmin zagrozonych
trwatg marginalizacjg lub miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w 4 powiatach tj.
bitgorajskim, janowskim, tomaszowskim i zamojskim wojewddztwa lubelskiego wydane przez pracodawce
(waznosc¢ zaswiadczenia wynosi 30 dni kalendarzowych od jego wydania)

w przypadku osdb uczacych sie —zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia szkoty z terenu gmin zagrozonych
trwatg marginalizacjg lub miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w 4 powiatach tj.
bitgorajskim, janowskim, tomaszowskim i zamojskim woj. lubelskiego wydane przez szkote, — w przypadku
0s0b posiadajgcych niskie umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz 3.

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — oswiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz oswiadczenie
bedace zatgcznikiem Formularza Rekrutacyjnego.

w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — orzeczenie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) o
niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

poswiadczenie nie uczestniczenia w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach
Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 nr FELU.10.06-12.00-001/24 — o$wiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym

w przypadku osob starszych - oswiadczenie potwierdzajgce fakt bycia osobg starsza, czyli po 60 roku zycia
zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz dane osobowe (PESEL).

4. Nabdr Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony bedzie w sposdb ciggty przez Beneficjenta najpdzniej do
31.12.2026 roku.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej i/lub
elektroniczne;j:

osobiscie lub kurierem badz pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu: ul. Kosciuszki 65; 23-400 Bitgoraj w
dni robocze od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach 8.00 - 16.00.
W przypadku wystania dokumentéw pocztg tradycyjng lub kurierem, za dzien ztozenia dokumentéw uznaje
sie dzien dostarczenia przesytki do Biura projektu. W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w
wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg wzoru: ,,Imie i Nazwisko
Kandydata/tki z adresem; Zgtoszenie do projektu ,Lokalny Osrodek Ksztatcenia Oséb Dorostych _Bitgoraj”.
drogg elektroniczng w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W uzasadnionych przypadkach dokumenty rekrutacyjne
mozna przesyta¢ réwniez w formie skandw dokumentédw e-mailem. W kazdym przypadku dokumenty takie
muszg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu lub SMS na
tel.501 469 025. Za termin wptywu dokumentéw przyjmuje sie date i godzine wptywu na serwer Beneficjenta.
W przypadku przestania dokumentow rekrutacyjnych drogg elektroniczng oryginaty dokumentéw nalezy
réwniez dostarczy¢ do Biura projektu pocztg/kurierem lub osobiscie w terminie do 5 dni kalendarzowych od
daty przestania dokumentéw mailem. E-mail na ktéry nalezy przesyta¢ dokumenty: biuro@barr.org.pl. Nie
dostarczenie dokumentéw w formie papierowej w terminie wskazanym powyzej skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.

5. Rozpatrywane bedg tylko te dokumenty, ktdre wptyng do Biura projektu w trakcie trwania naboru. Dokumenty,
ktore wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

6. Kazdy kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer identyfikacyjny. Wszelkie
informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu beda identyfikowane z
kandydatem/-ka wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

7. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie rekrutacji pozostajg wtasnoscig Beneficjenta i nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do ww. dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
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uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych
do dokonywania kontroli.

W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby Uczestnikdw Beneficjent zastrzega
sobie prawo przedtuzenia okresu rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

§5
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

Oceny formalnej i punktowej ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dokona powotana Komisja Rekrutacyjna w
2-osobowym sktadzie.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane beda do wykonywania swoich zadan z
zachowaniem bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany/a do naniesienia
poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentéw. Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania (telefonicznie/mailowo) przez Beneficjenta.

W przypadku niedokonania bgdZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w pkt. 3
zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co wykluczy Kandydata/ke z udziatu w projekcie.

Na stronie internetowej Beneficjenta zostanie ogloszona lista osob zakwalifikowanych do projektu oraz
ewentualna lista rezerwowa z zachowaniem ochrony danych osobowych (w formie zanonimizowanej).

§6
Formy wsparcia dla Uczestnikéw projektu

W ramach projektu bedzie udzielane wsparcie dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu (UP) obejmujace:

Indywidualng diagnoze potrzeb i oczekiwan (2 godz. na 1 osobe) ktéra, bedzie polegata na zbadaniu
podstawowych umiejetnosci, uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujace i ewentualne bariery
udziatu w projekcie i okresleniu potrzeb osdb zakwalifikowanych do projektu. Dzieki temu kazdy uczestnik
projektu otrzyma dopasowang oferte wsparcia edukacyjnego Lokalnego Osrodka Ksztatcenia Osdb
Dorostych_Bitgoraj ktéra bedzie odpowiedzig na potrzeby i przyczyni sie do rozwijania umiejetnosci, nabycia
kompetencji i wigczania w zycie spotecznosci lokalne;j.

Dopasowang oferte edukacyjng zawierajacg 17 szkolen, uwzgledniajgcg potrzeby UP w zakresie rozwijania
umiejetnosci, uzupetnienia kwalifikacji/ kompetencji majacych utrudniony dostep do ofert edukacyjnych w
otoczeniu szkét i placowek systemu oswiaty. Realizacja oferty edukacyjnej LOKOD zawierajgcej 17 szkolen dla 200
0s6b dorostych w podziale na 17 grup $rednio od 10 do 12 oséb w grupie. Wymiar godzin szkolenia dla 1 grupy
wynosi¢ bedzie od 6 godz. do 96 godz. w zaleznosci od rodzaju szkolenia. tgczny wymiar godz. wszystkich szkolen
wynosi 816 godz.

Termin realizacji wsparcia: od 01-06-2025r. do 28-02-2027r.

2.1 Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym programem i
harmonogramem szkolenia, dostosowanym do mozliwosci techniczno-organizacyjnych Uczestnikow
Projektu (np. weekendy, rézne godziny zaje¢ w tym po godzinach pracy).

2.2 Szkolenia beda miaty charakter stacjonarny.

2.3 Uczestnik / Uczestniczka Projektu moze uczestniczy¢ tylko w 1 szkoleniu.

2.4 Uczestnicy projektu w ramach szkolen otrzymajg bezptatnie:

- wyzywienie w kazdym dniu szkolenia, (obiad dwudaniowy oraz przerwy kawowe) — potwierdzane
podpisem Uczestnika projektu na liscie wyzywienia w kazdym dniu szkolenia.

- materiaty dydaktyczno-szkoleniowe — potwierdzenie, podpis Uczestnika projektu na liscie otrzymania
materiatéw szkoleniowych.

2.5 Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywaé sie bedzie na podstawie umowy o
udzielenie wsparcia, zawartej miedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.
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2.6 Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w ramach przewidzianego
szkolenia zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz przystgpienia do egzamindéw koricowych.
Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu beda listy obecnosci.

3. Analize nabytych umiejetnosci/kompetencji lub certyfikacje kwalifikacji.
Poréwnanie uzyskanych, nabytych umiejetnosci, kompetencji na podstawie analizy ankiet samooceny i testéw
sprawdzajgcych na poczatek i na koniec szkolenia przez osoby z Zespotu Projektowego nie prowadzace szkolen
pozwolg okresli¢ wzrost kompetencji.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zgodnie ze wzorem MEN
potwierdzajgcym uzyskane kompetencje.

Do procesu zostang wykorzystane nastepujace narzedzia:

- ankiety samooceny (na poczatek i zakonczenie udziatu w projekcie) pozwalajgca okresli¢ poziom osiggnietych
kompetencji i ich analiza,

- testy (na poczatek i zakonczenie szkolenia) pozwalajgca okresli¢ poziom osiggnietych kompetenc;ji i ich
analiza,

- rozmowa w formie wywiadu i samoocena umiejetnosci bedaca informacjg zwrotng dotyczgca stopnia
osiggnietych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji;
Walidacji dokonajg doradcy zawodowi oraz osoby z Zespotu projektowego, ktdrzy nie prowadzili szkolen i
obiektywnie ocenig nabyte umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje przez uczestnikdow projektu.

W razie potrzeby, na kazdym etapie realizacji projektu, Beneficjent zapewni mozliwos$¢ skorzystania z ustug
dostepowych np. ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, materiaty szkoleniowe
w formie elektronicznej, platforma przy schodowa.

§7
Postanowienia koficowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlnosci w zakresie terminéw
szkolen i walidacji.

2. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, tj. od dnia 28.03.2025 r. do 28.02.2027 .

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Regulaminu
Wyboru Projektéw w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

Regulamin zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Nr 8/2025 z dnia 28.03.2025r.

Wykaz zatgcznikow:
1. Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg i miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze z
powiatéw: bitgorajskiego, janowskiego, tomaszowskiego i zamojskiego woj. lubelskiego.
2. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami;
Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
4. Umowa wsparcia.

w



