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UMOWA Nr ............ Joeeeeienaens
O UDZIELENIE WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
pt. ,Lokalny Osrodek Ksztatcenia Osdb Dorostych _Bitgoraj” nr 349/FELU.10.06-12.00-029/24-00
realizowanego przez Bitgorajska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Bitgoraju w ramach
Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

s ®~lubelskie
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zawarta W dniu ... W it pomiedzy Bitgorajskg Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg ul. Tadeusza Kosciuszki 65, 23-400 Bitgoraj, NIP: 918-00-10-647, REGON:
950173239, KRS nr 0000029538 zwang dalej ,,Beneficjentem Projektu”, reprezentowang przez:
Mateusza Bury - Prezesa Zarzadu,

a

Panem/Pania:

.................................................... (imie i nazwisko), zamieszkalg ...
........................................................... (petny adres), PESEL: .......cccceeveveeeecreceieree e, ZWaANYM/3 dalej
,Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu” (UP).

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta Projektu, bezptatnego wsparcia

Uczestnikom/Uczestniczkom projektu w formie:

a. indywidualng diagnoze potrzeb i oczekiwan;

b. dopasowang oferte uczenia sie wynikajacg z diagnozy od 6 godz. do 96 godz. w zaleznosci od
rodzaju szkolenia;

c. uzyskanie, podniesienie umiejetnosci, kompetencji/kwalifikacji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz w niniejszej Umowie.

2. Celem udzielanej pomocy jest wsparcie w ksztatceniu, edukacji w tym stuzgcej aktywizacji oséb
starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami ukierunkowanej na
nabywanie, podnoszenie lub zmiane kompetencji i kwalifikacji (w tym cyfrowych) przydatnych na
rynku pracy wptywajgca na rozwdj potencjatu spotecznosci lokalnej oraz upowszechnienie idei
uczenia sie przez cate zycie stymulujacej dtugoletnig aktywnos$¢ zawodowsa.

§2
Okres/zakres udzielania wsparcia
Uczestnikowi / Uczestniczce projektu udzielane jest wsparcie w okresie od dnia .......ccccceeeeeeennns do
dnia . i obejmuje:

- indywidualng diagnoze potrzeb i oczekiwan — 2 godz.
- dopasowang oferte uczenia sie wynikajgca z diagnozy — 1 szkolenie pt.

W WYMIAIZE ueeerererenesnnsssnessennanns godzin.
- nabycie, podniesienie umiejetnosci, kompetencji/kwalifikacji  potwierdzone otrzymaniem
zaswiadczenia ukonczenia szkolenia oraz testami i ankietami na poczatek i zakonczenie wsparcia.



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

~

s ®~lubelskie
Sty 2gee!

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

§3
Wsparcie - indywidualna diagnoza potrzeb i oczekiwan
— postanowienia szczegétowe

Celem wsparcia jest przeprowadzenie indywidualnej diagnozy potrzeb i oczekiwan tak, aby pomoc
dla uczestnika byta witasciwie ukierunkowana i zasadna przy uwzglednieniu aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci oraz predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Konkretna
propozycja wsparcia w wyniku indywidualnej diagnozy bedzie zakoriczona opracowaniem lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania i skierowaniem Uczestnika / Uczestniczki projektu na
szkolenie,.

Doradca zawodowy przeprowadzi z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu ocene posiadanych
umiejetnosci z wykorzystaniem narzedzi m.in. arkuszy samooceny; kart doradczych/planow
dziatania dla UP.

W ramach wsparcia powstanie plan wsparcia dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, dzieki
ktédremu uczestnik projektu otrzyma dopasowang indywidualnie oferte wsparcia edukacyjnego.
Uczestnictwo we wsparciu - indywidualna diagnoza posiadanych umiejetnosci jest obligatoryjne.
Efektem wsparcia bedzie skierowanie Uczestnikdw projektu na 1 dopasowane szkolenie
wynikajgce z diagnozy.

Harmonogram spotkan indywidualnych jest ustalany przez Beneficjenta projektu i przekazywany
Uczestnikom/Uczestniczkom projektu najpdzniej na 3 dni kalendarzowe przed spotkaniem.
Wszelkie zmiany w harmonogramie muszg by¢ uzgadniane z prowadzgcymi spotkania (doradcami)
oraz Beneficjentem projektu.

84

Wsparcie szkoleniowe — postanowienia szczegétowe

Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych Uczestnika/Uczestniczki projektu podczas rozmowy z doradcg zawodowym i
zawiera rodzaj szkolenia i fgczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowego w ramach projektu.

W ramach wsparcia szkoleniowego Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje dopasowang i
elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami diagnozy umiejetnosci i mozliwos¢ skorzystania
w ramach projektu z 1 szkolenia do wyboru w zakresie rozwijania umiejetnosci: kulinarnych,
florystycznych, animacyjnych, pozyskiwania i rozliczania srodkéw zewnetrznych (granty, dotacje)
na realizacje lokalnych Inicjatyw, cyfrowych m.in. korzystanie z generatoréw wnioskéw, e-ustug,
praca w zespole, jak by¢ liderem i zacheci¢ innych do aktywnosci oraz zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w celu rozwiniecia i podniesienia poziomu, wybranych
umiejetnosci.

Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym programem
i harmonogramem szkolenia, dostosowanym do mozliwosci techniczno-organizacyjnych
Uczestnikéw Projektu (np. weekendy, rézne godziny zaje¢ w tym po godzinach pracy).

Szkolenia bedg miaty charakter stacjonarny i bedg odbywaty sie w grupach ($rednio po 12 oséb w
grupie). Szkolenia grupowe bedg realizowane w salach szkoleniowych Wnioskodawcy ale réwniez
w miejscu zamieszkania lub pofozonym najblizej Uczestnikdow projektu np. realizowane w danej
gminie w swietlicach, siedzibach organizacji pozarzgdowych np. KGW, OSP, szkotach itp.

Miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ bedg spetnia¢ wymogi bhp i p.poz. uregulowane w
przepisach odrebnych).

Harmonogramy zaje¢ bedg dostosowane do mozliwosci techniczno - organizacyjnych i
dyspozycyjnosci uczestnikow projektu np. weekendy, rézne godziny zaje¢ w tym po godzinach
pracy, srednio po 6 godz. dziennie raz / dwa razy w tygodniu w zaleznosci od rodzaju szkolenia.

. Uczestnicy projektu w ramach szkolen otrzymajg bezptatnie:

- wyzywienie w kazdym dniu szkolenia, (obiad dwudaniowy oraz przerwy kawowe) —
potwierdzenie, podpis Uczestnika projektu na liscie wyzywienia.

- materiaty dydaktyczno-szkoleniowe — potwierdzenie, podpis Uczestnika projektu na liscie
otrzymania materiatéw szkoleniowych.
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Wsparcie szkoleniowe realizowane jest w formie szkolen grupowych i obejmuje realizacje 1 ze

szkolen z dziedzin:

1) kulinarnych

2) florystycznych

3) animacyjnych

4) pozyskiwania i rozliczania Srodkdéw zewnetrznych (granty, dotacje) na realizacje lokalnych
inicjatyw

) cyfrowych m.in. korzystanie z generatoréw wnioskéw, e-ustug

) praca w zespole,

) jak by¢ liderem i zachecié innych do aktywnosci

8) zaktadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Tak dobrane wsparcie bedzie stuzyto osiggnieciu celu projektu tj. aktywizacji oséb dorostych z

terenu gmin zagrozonych trwatg marginalizacja z powiatéw: bitgorajskiego, janowskiego;

tomaszowskiego; zamojskiego i miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (Bitgoraj,

Tomaszow Lub, Zamos¢) tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze woj. lubelskiego zgodnie z listg

gmin i imienng listg miast wykazang w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 w tym

szczegblnie oséb starszych, o niskich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami poprzedzonej

diagnozg i ukierunkowanej na nabywanie, podnoszenie, zmiane kompetencji i kwalifikacji (w tym

cyfrowych) przydatnych na rynku pracy, w zyciu codziennym wptywajgcej na rozwdj potencjatu

spotecznosci lokalnej oraz upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie stymulujacej

dtugoletnig aktywnos¢ zawodowa.

Liczba godzin ustug szkoleniowych o ktérych mowa w §2 i §4 ust. 8 Swiadczona na rzecz Uczestnika

projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu na liscie obecnosci.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na min. 80% godzin szkoleniowych zgodnie z

ustalonym harmonogramem przez Beneficjenta. Uczestnik/Uczestniczka Projektu kazdorazowo

uprzedza Beneficjenta projektu o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby

lub z innych przyczyn losowych.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego

opanowania materiatu, bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.

Harmonogram szkolen jest ustalany przez Beneficjenta projektu i przekazywany

Uczestnikom/Uczestniczkom projektu oraz IZ najpdzniej 5 dni przed zajeciami. Wszelkie zmiany w

harmonogramie muszg by¢ uzgadniane z prowadzgcymi zajecia oraz Beneficjentem projektu.

N o

§5
Wsparcie - walidacja nabytych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji
— postanowienia szczegétowe

Celem wsparcia jest sprawdzenie poziomu nabytych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji przez
Uczestnika / Uczestniczke projektu.

Walidacja bedzie prowadzona w czteroetapowym procesie, na ktdry sktadajg sie: identyfikowanie,
dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie.

Walidacji dokonajg m.in. eksperci zewnetrzni z wykorzystaniem oséb, ktore nie prowadzili szkolen i
obiektywnie ocenig nabyte umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje przez uczestnikdw projektu.

Do procesu walidacji zostang wykorzystane nastepujace metody:

Rejestry wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolenia;

analiza testéw/ankiet (na poczatek i zakonczenie szkolenia) pozwalajgce okreslic poziom
osiggnietych kompetenciji;

rozmowa w formie wywiadu, samoocena umiejetnosci bedgca informacjg zwrotng dotyczaca
stopnia osiggnietych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji;

Uczestnictwo we wsparciu - walidacja jest obligatoryjne.
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Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu
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1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

- Powiadomienia Beneficjenta projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych jego osoby (m.in.
zmiana adresu zamieszkania/przebywania oraz zmiana danych kontaktowych).

— Przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

- Ukonczenia wszystkich form wsparcia: diagnoza, szkolenia (przy wsparciu szkoleniowym frekwencja
min. 80%) oraz walidacja.

- Wypetniania dokumentéw zwigzanych z ewaluacja projektu i weryfikacjg osiggniecia wskaznikow, w
tym m.in.: testdw, ankiet pre- post- oraz ankiet satysfakcji,

- Uprzedzenia Beneficjenta projektu o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby
lub z innych przyczyn losowych.

- W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP zobowigzany jest do samodzielnego opanowania
materiatu, bedgcego przedmiotem opuszczonych zajeé i usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w
formie pisemne;j.

— Przestrzegania zasad porzgdkowych obowigzujgcych w salach szkoleniowych oraz zasad BHP,

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Projektu.

3. Niedopetnienie obowigzkéw okreslonych umowg i Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu jest rownoznaczne z wykluczeniem z udziatu w
Projekcie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w Projekcie z powodu
udokumentowanych przypadkéw losowych, Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

§7

Obowigzki Beneficjenta projektu

1. Beneficjent projektu zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom projektu:

- przeprowadzenie diagnozy umiejetnosci przez wykwalifikowanych i doswiadczonych doradcéw
zawodowych

- przeprowadzenie zajec szkoleniowych zgodnie z programem szkolenia dostosowanym do poziomu
i mozliwosci Uczestnikdéw projektu,

- wykwalifikowang i doswiadczong kadre treneréw

— materiaty szkoleniowe i dydaktyczne,

- serwis kawowy wraz z dwudaniowym cieptym positkiem podczas prowadzonego szkolenia

- wifasciwe warunki lokalowe do realizacji wsparcia

2. Organizacji i przeprowadzenie walidacji potwierdzajgcego osiggniecie umiejetnosci/
kompetencji/kwalifikacji.

§8

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Wnhniosek o zmiane Umowy pochodzacy od Uczestnika projektu nalezy przedstawié Beneficjentowi
nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna
wejsé w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez
Beneficjenta.
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Rozwigzanie umowy
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1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, w formie pisemnej, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajagcym
wykluczenie Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:
a) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.
b) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan,
c) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
w ramach projektu.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy
Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zapiséw Regulaminu
rekrutacji uczestnictwa w projekcie oraz niniejszej umowy.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w ustugach realizowanych w ramach projektu z winy
Uczestnika/Uczestniczki oraz zaistnienia sytuacji opisanych w ustepach 2 i 3 niniejszego paragrafu
Beneficjent bedzie miat mozliwo$¢ dochodzenia od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow
zwigzanych z uczestnictwem w ustudze zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie w przypadku zdarzen losowych z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki projektu. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji

§10
Postanowienia koricowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3.  Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemne;j.
4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Uczestnik/Uczestniczka projektu Beneficjent

(Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu) (Imie i nazwisko oraz piecze¢ osoby
upowaznionej do  podpisania  Umowy
w imieniu Beneficjenta)



