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Formularz P10/F147
Załącznik nr 12
Wydanie 1
do Regulaminu Funduszu Pożyczkowego


(P10/Z34 wyd.2)


Oświadczenie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(nazwa i adres Pożyczkobiorcy)

niniejszym oświadczam / oświadczamy, że:

1. 12 miesięczny okres od zakończenia rzeczowej realizacji inwestycji (tzn. daty zapłaty ostatniej faktury lub daty odbioru – w zależności co występuje później), o której mowa w Umowie Pożyczki Nr ……………………………………… minął/mija w dniu  ……..………….. r.

2. Stan zatrudnienia na dzień wskazany w punkcie 1 wynosił ………. etatów.

3. W wyniku realizacji inwestycji i uzyskanego wsparcia powstało w okresie od rozpoczęcia inwestycji do 12 miesięcy od zakończenia rzeczowej realizacji inwestycji, tj. do dnia wskazanego w punkcie 1 …………… etatów, w tym: ……. etatów kobiet i ……. etatów mężczyzn.

Uwaga:

1. Należy podawać liczbę miejsc pracy wyrażoną w średnich rocznych ekwiwalentach pełnego czasu pracy (EPC) utworzonych w ramach działalności wspieranej przez finansowanie z pożyczki. Nowe stanowiska muszą być obsadzone i mogą być w pełnym  wymiarze godzin, w niepełnym wymiarze godzin lub powtarzać się sezonowo. Wolne stanowiska nie są liczone.

2. Wskaźnik jest obliczany jako różnica między rocznymi EPC obsadzonymi przed rozpoczęciem inwestycji i rok po zakończeniu inwestycji w ramach wspieranej działalności. Roczne EPC definiuje się jako stosunek godzin pracy przepracowanych efektywnie w ciągu roku kalendarzowego podzielony przez całkowitą liczbę godzin umownie przepracowanych w tym samym okresie przez osobę lub grupę.

3. Dana osoba nie może wykonywać więcej niż jednego EPC rocznie.

4. Liczba godzin umownie przepracowanych ustalana jest na podstawie normatywnych / ustawowych godzin pracy zgodnie z krajowym ustawodawstwem.

5. Osoba pracująca w pełnym wymiarze czasu pracy zostanie zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu zatrudnienia i rodzaju umowy (pełny lub niepełny etat).

6. Wskaźnik ten nie powinien być stosowany do uwzględnienia miejsc pracy dla naukowców.
…………………………………………..

(miejscowość, data)

…………………………………………..

(podpisy osób składających oświadczenie)

[image: image2.jpg]BARR S.A.




	
	



[image: image2.jpg]