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Formularz opracowano na podstawie wzoru udostepnionego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu

Formularz rekrutacyjny

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Projekt pt.: ,Rozwdj przedsiebiorczosci BARRdzo dobrym sposobem zwiekszenia aktywnosci

zawodowej mieszkaricéw Lubelszczyzny 3” nr projektu RPLU.09.03.00-06-0057/21 wspédtfinansowany

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez Bitgorajskg Agencje Rozwoju

Regionalnego S.A. na podstawie Umowy nr .............. zawartej z Instytucjg Zarzadzajgcg w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Data wptywu Formularza do biura projektu: ...ttt st et s

NUMET IdeNEYFIKACYJNY: ..ot sttt ettt be st ste e e st e s bebeeseesen e e ateseeeessnnsarees

Instrukcja wypetniania Formularza:

1.

Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego muszg by¢ wypetnione. Formularz sktada sie
z pieciu czesci: A, B,C, D, E

Formularz nalezy wypetnic¢ czytelnie, elektronicznie lub odrecznie (DRUKOWANYMI LITERAMI).
Odpowiedzi na pytania w Formularzu nalezy zaznaczy¢ znakiem X.

Brak wymaganego wtasnorecznego podpisu pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujgcymi sie
na koncu formularza traktowany jest jako btad formalny. Kandydat zostanie poinformowany
o koniecznosci uzupetnienia. Brak uzupetnienia podpisu skutkuje odrzuceniem formularza
i odstgpieniem od jego oceny.

Formularz rekrutacyjny musi byé dostarczony do Biura projektu w zamknietej kopercie
w 1 egzemplarzu papierowym lub przestany w wersji elektronicznej zgodnie z zasada
skutecznego doreczenia informacji.

Wersja elektroniczna formularza musi by¢ zapisana w pliku tekstowym (edytowalnym).

Jezeli na etapie oceny czesci A formularza zostanie stwierdzone, iz uczestnik nie spetnia
kryteridw grupy docelowej wskazanej w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
cze$¢ B formularza nie bedzie podlegac ocenie.

Przed przystgpieniem do rekrutacji nalezy zapoznac sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow

projektu” Rozwdj przedsiebiorczosci BARRdzo dobrym sposobem zwiekszenia aktywnosci zawodowej

mieszkancow Lubelszczyzny 3”.



CZESCA
I. Dane personalne potencjalnego Uczestnika projektu

Nazwisko

Imie/ Imiona
Orzeczenie o [ ]TAK
niepetnosprawnosci | [ ] NIE

PESEL lub inny dokument | [ ]NIE
potwierdzajacy DOTYCZY?
niepetnosprawnosé

Pted [ ]kobieta [ ]meiczyzna

Miejsce zamieszkania?/Dane kontaktowe
. Nr Nr
— domu lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy - Poczta
Gmina Powiat

S Telefon
Wojewoddztwo Kontaktowy
Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Il.  Aktualny status zawodowy potencjalnego Uczestnika projektu.
Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ ,x”):

1. Jestem osobg fizyczng w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. | Tak
lubelskiego®, zamierzajagcg rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej Nie

2. Jestem osobg bezrobotna* zarejestrowana w urzedzie pracy Tak

Nie

3. Jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy Tak

Nie
4. Jestem osobg dtugotrwale bezrobotna Tak
Nie

1 Jesli niepetnosprawnos¢ nie jest czynnikiem kwalifikujacych do projektu, nalezy zaznaczyé nie dotyczy.

2 Nalezy podaé miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowo$¢, w ktdrej przebywa sie z zamiarem
statego pobytu. Adres ten powinien umozliwié¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.

3 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg
one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

4 Definicje dotyczace statusu uczestnika projektu zostaty zawarte w czesci E niniejszego dokumentu.
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5. Jestem osobg bierng zawodowo Tak
Nie
6. Jestem imigrantem (w tym osoba polskiego pochodzenia) Tak
Nie
7. Jestem reemigrantem Tak
Nie

8. Jestem osobg odchodzacg z rolnictwa/ jestem cztonkiem rodziny | Tak

osoby odchodzacej z rolnictwa*

Nie

9. Jestem osobg ubogg pracujgca

Tak

Nie

10. | Jestem osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej lub | Tak

przystgpienia do projektu.

pracujgcg w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérej miesieczne
zarobki nie  przekraczajg 120%  wysokosci  minimalnego | Nie
wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien

Wyksztatcenie - nalezy zaznaczy¢ wytacznie jeden, najwyiszy stopien posiadanego wyksztatcenia.

[ ] Brak(brak formalnego wyksztatcenia)

[ ] Ponadgimnazjalne/Ponadpodstawowe (dotyczy
0s0b, ktére ukonczyty Liceum

ogoblnoksztatcace, Liceum profilowane,

Technikum, Uzupetniajace liceum
ogoblnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub
Zasadniczg szkote zawodowa)®

[ ] Podstawowe (dotyczy 0séb, ktére ukonczyty szkote
podstawowg)

[ ] Policealne (dotyczy oséb, ktére ukorczyty szkote
policealng

[ ] Gimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty
gimnazjum)

[ ] Wyisze (dotyczy oséb, ktére posiadajg
wyksztatcenie wyzsze) (uzyskaty tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra lub
doktora)

Oswiadczam, Ze dane podane w formularzu rekrutacyjnym sq zgodne z prawdq.

* Niewtasciwe skresli¢

Data i podpis

5 Definicje dotyczace stopnia wyksztatcenia uczestnika projektu zostaty zawarte w czesci E niniejszego dokumentu.
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CZESCB

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Prosze przedstawic¢ swdj pomyst na biznes i opisac:

e przedmiot dziatalnosci (m.in. na czym bedzie polegac, sektor/branza w jakiej
bedzie prowadzona dziatalnos¢, kod PKD)

e co bedzie oferowane (m.in. opis produktu, ustugi, rodzaj sprzedawanego towaru
i forma sprzedazy)

e jakimi metodami zostang pozyskani klienci (jak informacja dotrze do klienta,
wydatki na poszczegdlne formy reklamy, relacje z klientami)

Ocenie podlega spdjnosé i logicznos¢ pomystu, szczegdtowos¢ opisu przedmiotu

dziatalno$ci oraz atrakcyjnos¢ promocji przedsiewziecia.

OPIS POMYStU
(Max. liczba
punktow — 15)
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Prosze opisac:

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z profilem podejmowanej dziatalnosci.

e posiadane wyksztatcenie oraz ewentualne posiadane dodatkowe kwalifikacje np.
certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukoriczone szkolenia. Prosze podac tylko
te zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci

Ocenie podlega zbieznos¢ wyksztatcenia z profilem planowanej dziatalnosci,

przydatnos¢ kurséw, praktyk, uzyskanego doswiadczenia do samodzielnego

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE
i WYKSZTALCENIE
(Max liczba

punktow — 6)
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REALNOSC PLANU

(Max liczba
punktow — 14)

Prosze opisac:

e czy posiada Pan/Pani juz srodki techniczne do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. niezbedny sprzet, narzedzia lub urzadzenia) badz
inne zasoby (np. lokal, wtasne srodki finansowe) konieczne do prowadzenia
dziatalnosci?

e jakie bedg wydatki do uruchomienia firmy, w tym wykorzystanie dotac;ji?

e jakie jest ryzyko i problemy zwigzane z prowadzeniem przysztej firmy (np. brak
klientéw, brak srodkdéw, sezonowos¢, ryzyko zmian prawnych, awarie sprzetu,
utrata dostawcow)?

e jakie bedg metody przeciwdziatania i minimalizowania ryzyka i problemoéw?

Ocenie podlega realnos¢ planu rozumiana jako mozliwo$¢ zrealizowania

przedstawionych zatozen w rzeczywistych warunkach rynkowych, opis ryzyka i szans

powodzenia przedsiewziecia oraz opis proponowanych przez uczestnika rozwigzan
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.

Informacja dot. wniesienia wktadu wtasnego (jesli dotyczy).
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Prosze opisac:
e kto bedzie przysztym klientem (osoby prywatne, instytucje, przedsiebiorstwa,
lokalizacja klienta)

e dlaczego wybrano taka grupe klientéw

CHARAKTERYSTYKA | o czego klient moze oczekiwac od oferty (produktu, ustugi, towaru, obstugi, jakosci,
KLIENTOW E:eny, terminow i warunkow oferty) oraz skad wiadomo jakie sg oczekiwania
ienta

(Max. Liczba

i e jak beda spetnione oczekiwania klientdw, jakie klient odniesie korzysci z oferty
punktow - 6)

nowej firmy

Ocenie podlega analiza potencjalnych klientdw oraz ich oczekiwan i potrzeb.
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CHARAKTERYSTYKA
RYNKU |
KONKURENCJI

(Max liczba
punktow - 9)

Prosze opisac:

kto jest gtdwnym konkurentem na rynku, ilu jest konkurentdw,
prosze podac przyktady konkretnych firm i opisac ich oferte, czym bedzie sie réznié
oferta nowej firmy na tle oferty konkurencji (w tym: zakres oferty, jakos¢, poziom
cen, terminy i warunki obstugi klienta)

jaki bedzie zasieg dziatania nowej firmy (lokalny, regionalny, krajowy,
miedzynarodowy), miejsce prowadzenia dziatalnosci (powiat, konkretne miasto,
czy wies$, dzielnica), w jaki sposdb lokalizacja firmy wptywa na jej dziatanie,

jakie sg bariery wejscia, «czyli co stoi na przeszkodzie zeby
rozpoczg¢ tego typu dziatalnos¢ (np.: niezbedne uprawnienia, koncesje,
pozwolenia, kwalifikacje, koszt wyposazenia firmy). Jak Kandydat zamierza
pokonac te bariery.

Ocenie podlega wybor obszaru dziatalnosci firmy, stopien rozeznania rynku, na ktérym

uczestnik ma zamiar rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rozpoznanie

konkurencji, wskazanie barier wejscia na rynek.
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CzZESC C

W przypadku utraty pracy w wyniku pandemii nalezy wskazac¢ okres, w ktorym
rozwigzano umowe o prace oraz wskazac¢ przyczyny/podstawe jej rozwigzania.
Nalezy przedstawié okres, miejsce i stanowisko, na jakim kandydat byt zatrudniony
przed utratg pracy. W przypadku rejestracji w Urzedzie Pracy podac¢ informacje o

zarejestrowaniu. Nalezy takze przedstawié¢ informacje o otrzymaniu dodatku
solidarnosciowego.
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CZESCD

OSWIADCZENIA

Ja NIZEJ POAPISANY/@.curiiiiiieiieciie ettt see e tre e rre e s e e s be e sbe e s b e e beesabeeabeessaessbeenseeans

P10 (R4 117 - TSR

(adres zamieszkania)

W wierszach ponizej (jezeli dotyczy) nalezy wykresli¢ niewtasciwg odpowiedz.

1.

10.

11.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i akceptuje
jego warunki.

Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg
prawdziwe.

Oswiadczam, ze nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach PO WER czy RPO, w ktdrym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego
rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tych samych kwalifikacji/kompetencji/wiedzy.

Oswiadczam, ze posiadatem(am) / nie posiadatem(am)* zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej (tj. wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej),
ze bytem(am) zarejestrowany(a)/nie bytem(am) zarejestrowany(a)* jako przedsiebiorca
w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz oswiadczam, iz prowadzitem(am)/nie prowadzitem(am)*
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektu.

Oswiadczam, ze zawiesitem(am) / nie zawiesitem(am)* prowadzenia dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
Oswiadczam, ze bytem(am) karany(a) / nie bytem(am) karany(a)* za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz
korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* karany (a) karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, ze korzystam / nie korzystam* réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO
oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020 na
pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, badz tez zatozeniem spétdzielni bgdz spoétdzielni socjalnej.

Oswiadczam, ze bytem(am) zatrudniony(a) / nie bytem(am) zatrudniony(a)* w rozumieniu
Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta/partnera lub wykonawcy (o ile jest juz znany).
Oswiadczam, ze nie taczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, faktyczne pozycie,
stosunek pokrewienistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg upowazniong do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Beneficjentem/partnera/wykonawcy lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw.

Oswiadczam, ze w biezagcym roku podatkowym oraz dwéch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* z pomocy de minimis, ktérej warto$¢
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12.

13.
14.

15.

brutto tacznie z pomocg, o ktdra sie ubiegam, przekraczataby réwnowartosc¢ w ztotych kwoty 200
000 euro, a w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardw -
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych ze wsparcia, zgodnie z art. 1 ust.1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Oswiadczam, ze odbywam / nie odbywam?* kare/-y* pozbawienia wolnosci.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczesnie
podlegaé¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

Oswiadczam, ze zamierzam / nie zamierzam* zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg
z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych.

(miejscowosé, data) (podpis potencjalnego uczestnika projektu)

* Niewtasciwe skresli¢

CZESCE

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest
z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZIALNE — programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw
do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu
ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego
zakresu zajec¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu
ISCED 1.Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13
rokiem zycia. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i
2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.
Informacje dodatkowe:
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W przypadku osdb, ktdre nie ukonczyty szkoty podstawowej i s3 powyzej wieku, w ktdrym uzyskuje
sie wyksztatcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku oséb,
ktore rozpoczety nauke w szkole podstawowej i sg w wieku, ponizej ktdrego uzyskuje sie poziom
ISCED 1, nalezy przypisac im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED O przypisuje sie réwniez
dzieciom ktére uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.

W przypadku osdb uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej (po reformie systemu
oswiaty), ktdre sg ponizej wieku, w ktérym uzyskuje sie poziom ISCED 2, nalezy przypisac im poziom
ISCED 2. W przypadku oséb uczeszczajacych do 8-letniej szkoty podstawowej, ktdre sg powyzej
tego wieku, nalezy przypisac im poziom ISCED 0.

Whyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE/PONADPODSTAWOWE (poziom ISCED 3): - ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy
na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom, ktoére
ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki
na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED
3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4
nie mogga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do
nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystgpienia do programow na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie
przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na
tym poziomie programy ogdlne

Wyksztatcenie WYZSZE (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowa

Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia:

- ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie
mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle
na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentéw do
wejscia na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidw licencjackich lub réwnorzedne
z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomyslne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED
z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wieksza
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krdocej i sg zwykle
W mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.
Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke
w ramach tych programodw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze.
Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukornczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
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programow moze zalezeé¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na
poziomie 3 i/lub 4 ISCED

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie
studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej,
umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego
odpowiednika. Znaczng czes$é programow na tym poziomie mogg stanowic prace badawcze, co
jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania
wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na
zaawansowanych i twdrczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg
zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktdére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyziszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0sdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdow studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), s3
rowniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowad jako osobe bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo®).

Osoby z niepetnosprawnosciami — to osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

Osoba dtugotrwale bezrobotna —to w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywac¢ lub wykonujacy prace na terytorium Polski, w tym zamierzajagce wykonywac
dziatalno$¢é gospodarczg na terytorium Polski.

Reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrdcic do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski

5 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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nie dtuzej niz 6 albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystgpieniem do projektu
i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 174 z péin. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjgé zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢é pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266
z pozn. zm.) (ZUS).

Osoba uboga pracujaca — to:

a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych oznaczajgcych biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa
domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane
w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe
lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce
rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem,
renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, sSwiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego), przypadajace na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) osoba, ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za
prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
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