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Karty oceny formularza rekrutacyjnego dotyczącego II etapu rekrutacji 

rozmowy z doradcą zawodowym i specjalistą ds. przedsiębiorczości 

do projektu „Rozwój przedsiębiorczości BARRdzo dobrym sposobem na zwiększenie aktywności 

zawodowej mieszkańców Lubelszczyzny 2” 

w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020 

Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy 

Działanie 9.3 Rozwój przedsiębiorczości  

 
Arkusz wypełniony przez: Beneficjenta (Projektodawcę) 
 

Numer ewidencyjny Formularza 
Rekrutacyjnego 

 

Imię i nazwisko potencjalnego 
Uczestnika projektu 

 

 

 (wypełnia doradca zawodowy) 

Weryfikacja predyspozycji kandydata  

Na podstawie weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowościowych, poziomu motywacji, 

samodzielności, przedsiębiorczości, odpowiedzialności, umiejętności planowania i analitycznego 

myślenia, sumienności) do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,                 

za pomocą narzędzi (test, rozmowa itp.) ustalono, iż: 

Uwzględniając powyższe, kandydat uzyskuje opinię: 
 

            □     POZYTYWNĄ                                                                                        □     NEGATYWNĄ 

 

………….……………….……………………….… 
                                        data i podpis doradcy zawodowego 

 
(wypełnia specjalista ds. przedsiębiorczości) 

Określenie kategorii/ poziomu zaawansowania usługi szkoleniowo-doradczej z której powinien 

skorzystać dany kandydat 

 

 

 
……………………………….……………….……………………….… 

                            data i podpis specjalisty ds. przedsiębiorczości 


