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REGULAMIN PROJEKTU
»Bitgoraj wzmacnia kompetencje ICT”
Nr projektu RPLU.12.03.00-06-0295/15

Os$ priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Dziatanie 12.3 : Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykéw obcych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
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Informacje o projekcie
Projekt ,Bitgoraj wzmacnia kompetencje ICT", realizowany przez Bilgorajskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. z
siedzibg w Bilgoraju, ul. Kosciuszki 65 zwang dalej ,Beneficjentem”, wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Os priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje na podstawie umowy nr: 61/RPLU.12.03.00-06-0295/15 o
dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego - Wojewddztwem Lubelskim.
Adres Biura Projektu: ul. Kosciuszki 65, 23 — 400 Bilgoraj; biuro@barr.org.pl
Biuro Projektu czynne jest w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 8.00 do 16.00.
Okres realizacji projektu: 1.01.2017r. do 31.12.2019 .
Informacje o projekcie dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie Beneficjenta www.barr.org.pl

§2

Postanowienia ogoéine
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu, w szczeg6lnosci:
a) warunki uczestnictwa,
b) zasady rekrutacji kandydatéw/kandydatek,
c¢) zasady kwalifikacji uczestnikow/uczestniczek,
d) formy wsparcia i organizacje szkolen
Celem Projektu jest wzmocnienie kompetencji w zakresie ICT 100 mieszkarncow wojewddztwa lubelskiego w wieku 25 lat i
wiecej o niskich kwalifikacjach, ktérzy z wiasnej inicjatywy zglosza che¢ podnoszenia, uzupehnienia i potwierdzenia
umiejetnosci w zakresie ICT.
Realizacja projektu umozliwi mieszkaricom wojewodztwa lubelskiego dostep do szkolen w zakresie ICT, pozwalajgcych
rozwing¢ ich umiejetnosci podstawowe oraz kompetencje przekrojowe, konczace sie certyfikatem zewnetrznym
potwierdzajgcym zdobycie przez uczestnikow projektu kompetencji cyfrowych.
Projekt zaktada udziat 100 uczestnikéw/uczestniczek projektu w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach, w tym:
a) Minimum 50 kobiet,
b) Minimum 30 os6b w wieku 50 lat i wiecej,
¢) Minimum 20 os6b z niepetnosprawnoscia.

§3
Warunki uczestnictwa
. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, jest spetnienie przez Kandydatow jednoczesnie wszystkich nizej wymienionych
warunkow podstawowych:

o z wlasnej inicjatywy zglaszajg che¢ podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzenia umiejetnosci w zakresie ICT

e wiek powyzej 25 lat;

e niskie kwalifikacje (na poziomie do ISCED 3 wigcznie opracowanej przez UNESCO),t. ukonczenie liceum
ogolnoksztalcgcego, liceum profilowanego, technikum, uzupetlniajacego liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum
uzupetniajgcego, zasadniczej szkoly zawodowej. Wyksztatlcenie wg Miedzynarodowych Standardéw Klasyfikaciji
Ksztalcenia (ISCED) obejmuje: poziom 0-6.);

e miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa lubelskiego.

. Priorytetowo (otrzymujg dodatkowe punkty) w postepowaniu kwalifikacyjnym traktowane bedg osoby: kobiety, osoby 50

lat i wiecej oraz osoby z niepetnosprawnoscia.

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypelnienie w jezyku polskim i dostarczenie (osobiscie, przestanie pocztg

tradycyjng lub elektronicznie) formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami do siedziby Beneficjenta , na adres ul.
Kosciuszki 65, 23 — 400 Bitgoraj, e-mail: biuro@barr.org.pl. (w przypadku sktadania elektronicznie skanéw dokumentéw
rekrutacyjnych warunkiem jest przekazanie Beneficjentowi oryginatdbw dokumentéw aplikacyjnych najpézniej w
pierwszym dniu wsparcia przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy (u jednego przedsiebiorcy) nie mogg stanowi¢
wiecej niz 20% uczestnikow szkolenia realizowanego w ramach projektu.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacje do udziatlu w projekcie prowadzi Beneficjent w sposéb ciagly i otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
réwnosci szans, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnos¢ w okresie od stycznia 2017 r. do pazdziernika 2019 r., przy czym
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji po skompletowaniu zatozonej liczby
uczestnikow/uczestniczek projektu i zapewnieniu odpowiedniej listy rezerwowej kandydatéw/kandydatek.

Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewédztwa lubelskiego.
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Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje

jego warunkéw i zlozenie uzupetnionego ,Formularza Rekrutacyjnego” (Zalgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z

zatgcznikami zgodnie z zapisem § 3 pkt.3.

Niniejszy regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej www.barr.org.pl oraz w Biurze Projektu.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej zostat ztozony komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

Proces rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

Etap I:

e promocja i informacja o projekcie,

e przyjmowanie kompletnych, poprawnie, czytelnie, wypetionych na wasciwym formularzu dokumentéw
rekrutacyjnych, opatrzonych datg i podpisem kandydata/kandydatki.

Etap Il

o weryfikacja ztozonych dokumentow przez Komisje Rekrutacyjng pod katem spetnienia wymogéw, o ktérych mowa
w § 3 ust 1 oraz weryfikacja kandydata/kandydatki w kierunku jegoljej specyficznych potrzeb/barier, stanu
wiedzy/kompetencji/umiejetnosci w zakresie ICT z jednoczesnym uwzglednieniem dodatkowych preferenciji/statusu
(kobiety, osoby w wieku 50+ oraz osoby niepetnosprawne)

e sporzgdzanie list Uczestnikdw Projektu na poszczegdlne grupy (10 grup) wraz z listami rezerwowymi

W przypadku uzasadnionej watpliwosci co do tozsamosci kandydata/kandydatki Beneficjent moze prosi¢ o okazanie

dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata/kandydatki.

Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jeden raz w trakcie trwania projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

. Zgtoszenia, ktére wplyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikéw dla poszczeg6inych grup szkoleniowych bedg

rejestrowane na liscie rezerwowe;.
§5
Kwalifikacja kandydatow/kandydatek do projektu

Weryfikacji i kwalifikacji kandydatéw/kandydatek do uczestnictwa w projekcie dokonuje 3 osobowa Komisja Rekrutacyjna
powotana Uchwalg Zarzgdu BARR SA.
O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Uczestnictwa w projekcie bedzie decydowata data wplywu kompletnego,
poprawnie wypetionego formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami (o$wiadczenia potwierdzajgce
kwalifikowalnos¢ Uczestnika/Uczestniczki, deklaracja uczestnictwa w projekcie a w przypadku os6b niepetnosprawnych
zaswiadczenie o niepelnosprawnos$ci) w terminie rekrutacji, spetnienie kryteriow podstawowych, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 przy jednoczesnym uwzglednieniu dodatkowych preferencji dla oséb: kobiety, 50+,niepetnosprawne.
Osoby zakwalifikowane do projektu bedg poinformowani (pocztg tradycyjna/e-mail/telefonicznie) o:

- zakwalifikowaniu sie do Projektu,

- terminie i koniecznosci wypetnienia testéw/ankiet weryfikujg ich poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu

kompetenc;ji cyfrowych,

- terminie podpisania umowy szkoleniowej, zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej zostang utworzone listy Uczestnikow Projektu do danego terminu i poziomu
zaawansowania.
Nie podpisanie Umowy szkoleniowej oznacza, iz Kandydat/Kandydatka zrezygnowat/ta z udziatu w projekcie i na jegol/jej
miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej.
W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnikéw/uczestniczek projektu istnieje mozliwosé uzupetienia grupy o osobe z
listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwos¢ wigczenia kolejnej osoby do projektu w
celu osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikéw.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§6

Formy wsparcia i organizacja szkolen
W ramach projektu oferowane sg nieodptatnie nastepujgace formy wsparcia:
a) szkolenie z zakresu kompetenciji cyfrowych
b) egzamin zewnetrzny przeprowadzany przez certyfikowang jednostke.
W ramach realizacji Projektu zostanie przeprowadzonych 10 edycji kursu "Kompetencje informatyczne i informacyjne” na
réznych poziomach zaawansowania (A, B, C) w zaleznos$ci od zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb i umiejetnosci
kandydatéw/uczestnikow projektu.
Jedna edycja kursu obejmuje 120 godz. (30% zajecia teoretyczne i 70% zajecia praktyczne) i zawiera realizacje 5
obszarow/modutéw oraz 21 kompetencji:
- Informacja (20 godz.)
- Komunikacja (25 godz.)
- Tworzenie tresci (40 godz.)
- Bezpieczenstwo(20 godz.)
- Rozwigzywanie probleméw (15 godz.)
Zajecia bedg odbywaly sie w podziale na 10 grup ($rednio 10 osobowych) po ok. 6 godz. dziennie przez 20 dni w
terminach dostosowanych do mozliwosci organizacyjno — technicznych Uczestnikéw Projektu zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym harmonogramem szkolenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestnicy Projektu o zmianach beda informowani na biezaco.
Kursy bedg mialy charakter stacjonarny i bedg odbywaly sie w salach szkoleniowych Bilgorajskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego SA ul. Kosciuszki 65, Bitgoraj lub w wynajetych salach (poza godzinami i miejscem zatrudnienia jezeli
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dotyczy) dostosowanych do potrzeb Uczestnikow Projektu zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego pod

warunkiem zrekrutowania liczby os6b pozwalajacej na utworzenie grupy na danym poziomie zaawansowania.

7. Pomieszczenia i miejsca w ktorych bedg sie odbywaly zajecia wyposazone beda w niezbedny sprzet dydaktyczny
zapewniajgcy prawidlowg realizacje szkolen i spetniajg wymogi sanitarne, bhp i p.poz uregulowane w odrebnych
przepisach.

8. Organizator zapewnia w ramach szkolen pakiet materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec.

9. Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy do nauki niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

10. Organizator szkolen, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwo$¢ pdzniejszego przekazania materiatow
uczestnikom szkolen.

11. Materiaty, ktére uczestnik szkolenia otrzyma stajg sie jego wlasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich odbioru (z
wyjgtkiem sytuaciji, o ktérych mowa w ust. 17 i 18)

12. Materiaty i miejsca odbywania szkolenia bedg oznaczone zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013, Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) Nr 821/2014 z dnia
oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie www.efs.gov.pl.

13. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
whasnorecznym, czytelnym podpisem na liscie obecnosci w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych.

14. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik szkolenia obowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu
bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

15. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu uczestnik obowigzany jest do zlozenia pisemnej rezygnacji z podaniem
powodu dalszego nie uczestniczenia w szkoleniu.

16. W przypadku nieuzasadnionych nieobecnosci lub rezygnacji w trakcie trwania szkolenia Beneficjent majg prawo skresli¢
uczestnika/uczestniczke projektu z listy i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

17. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu, uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych organizatorowi szkolenia najpézniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji. Jezeli w tym
czasie uczestnik szkolenia nie zwréci materiatéw, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej
cenie.

18. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw, uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow
organizatorowi szkolenia w terminie 3 dni od daty skreslenia z listy. Jezeli w tym czasie uczestnik szkolenia nie zwrdci
materiatléw, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej cenie.

19. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie ze wzorem MEN jest udziat w min. 80 % zaje¢
szkoleniowych po nalezytym usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

20. Szkolenia realizowane bedg w ramach $cisle okreslonego programu i beda konczyly sie egzaminami zewnetrznymi
potwierdzajgcymi osiggniecie okreslonych kwalifikacji po pozytywnym zdaniu egzaminu.

21. Kazdy Uczestnik szkolenia zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego.

22. Egzaminy zewnetrzne dla wszystkich grup beda przeprowadzone do grudnia 2019 r.

23. Uczestnik/Uczestniczka Projektu obowigzany/a jest do:

- wypehiania ankiet - pierwszej przed rozpoczeciem szkolenia stuzacej okresleniu poziomu wiedzy, posiadanych
umiejetnosci, kompetencji cyfrowych oraz drugiej okreslajgcej wzrost poziomu kompetenciji, efektéw uczenia sie na
zakonczenie szkolenia (poréwnanie).

- wypehiania testow weryfikujgcych — pierwszego na poczatek szkolenia i drugiego na koniec szkolenia, ktére pozwolg
okresli¢ wzrost kompetencji w zakresie znajomosci ICT zgodnie ze standardami.

24. Beneficjent dokona weryfikacji efektow uczenia sie Uczestnikéw Projektu a wyniki postuza do procesu walidac;ji.

25. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez instytucje
uprawnione do monitoringu/ewaluacji realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

26. Organizator szkolenia zapewnia zaplecze lokalowe, technicznie i kadrowe, niezbedne do realizacji projektu.

27. Szkolenia beda przeprowadzone przez wykwalifikowanych i doswiadczonych treneréw.

28. Organizator zapewni Uczestnikom Projektu przerwy kawowe z drobnym poczestunkiem (catering) w kazdym dniu
szkolenia.

29. Beneficjent nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnika/Uczestniczki na szkolenie.

§7
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Bitgorajskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Bitgorajskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A.
3. Beneficjent/Organizator szkolen zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.
4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.barr.org.pl.

Niniejszy regulamin przyjety zostat uchwatg Zarzadu numer 1/2017 z dnia 9.02.2017r.
Zatgczniki: Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie
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